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Expediente n.° 160/2026

Bases reguladoras proceso de seleccion en el marco de “Programa de Toledo emplea+”
financiado por la Diputacion de Toledo.

Procedimiento: Programas sociales de insercion laboral.

Asunto: Bases de Seleccion.

Fecha de iniciacion:29/05/2026

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE
TOLEDO EMPLEA+ DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO EN
EL AYUNTAMIENTO DE POLAN.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la seleccion y posterior
contratacion temporal de personas desempleadas en el marco del “Programa de Toledo
emplea+” de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo, a desarrollar por el Ayuntamiento
de Polan, con la finalidad de favorecer la insercion laboral, mejorar la empleabilidad de las
personas participantes y atender necesidades municipales de interés general.

1.2. Las contrataciones quedaran condicionadas, en todo caso, a la aprobacidn, concesion,
disponibilidad presupuestaria, financiacion y demas actos administrativos que resulten necesarios
en ejecucion del citado Programa por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo y del
Ayuntamiento de Polan.

1.3. La presente convocatoria se articula en siete programas o lineas de contratacion:

A) Programa de contratacion de PERSONAL DE TAQUILLA Y LIMPIEZA DE LA PISCINA:
3 puestos.

B) Programa de contratacion de PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS: 2 puestos.

C) Programa de contratacion de PERSONAL DE APOYO EN TAREAS ADMINISTRATIVAS:
1 puesto.

D) Programa de contratacion de AUXILIAR PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
3 puestos.

E) Programa de contratacion de SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL: 1 puesto

1.4. Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud el programa o puesto al que desean
concurrir. Cada aspirante podra optar Unicamente a un programa y siempre que retnan los
requisitos exigidos y acepten la realizacion de las pruebas correspondientes. La Comision de
Seleccion ordenara a las personas aspirantes en listas diferenciadas por programa de contratacion.
2.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES

2.1. Las personas seleccionadas tendran derecho, en su caso, a la formalizacion de un contrato de
trabajo temporal vinculado al programa publico de activacidén para el empleo, conforme a la
normativa laboral aplicable y, en particular, a la regulacion de los contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo prevista en la disposicion adicional novena del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion vigente.

2.2. La duracion, jornada, retribuciones, categoria profesional, centro de trabajo, horario y demas
condiciones laborales seran las que se establezcan en la resolucion municipal de contratacion, en
el contrato laboral y, en su caso, en las instrucciones o condiciones del Programa de Toledo
emplea+ de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

2.3. La jornada podra organizarse de lunes a domingo, en funcion de las necesidades del servicio,
respetandose en todo caso la normativa laboral aplicable en materia de jornada, descansos,
vacaciones, prevencion de riesgos laborales y demas derechos de las personas trabajadoras.

2.4. Las vacaciones se disfrutaran conforme a la normativa laboral aplicable, al contrato
formalizado y, en su caso, al convenio colectivo o instrumento laboral que resulte de aplicacion.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14

Cad. Validacion: 4EXLYMY733ZQ4ZZQ5XKAW3PY7

Verificacién: https://aytopolan.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Polan Pag.1 de 14

Sl



Ayuntamiento de
> TOLEDO
POLAN Diputacion

Plaza del Ayuntamienta, 1
45181 Polén (Toledo)
wevew.aytopolan.os

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del periodo de vigencia del contrato, salvo que
legalmente proceda otra cosa.

2.5. La inclusion en la lista de personas seleccionadas o suplentes no generara por si misma
derecho adquirido a la contratacidon, quedando esta supeditada a las necesidades municipales, a la
financiacion disponible, a la resolucion definitiva del Programa y al cumplimiento de todos los
requisitos exigidos hasta el momento de la formalizacion contractual.

3.-PROGRAMAS, PUESTOS Y FUNCIONES A DESARROLLAR

3.1 Programa de contratacion de PERSONAL DE TAQUILLA'Y LIMPIEZA DE LA
PISCINA MUNICIPAL.

Las funciones a desarrollar por la persona contratada como Taquilleras/os y limpieza del
complejo de la piscina municipal consistiran en atencion e informacion a los usuarios de las
instalaciones municipales, control de accesos y aforo, cobro y control de entradas, bonos o
abonos, apertura y cierre basico de instalaciones, control y custodia basica de llaves y material,
atencion telefonica y apoyo administrativo basico, supervision del correcto acceso y utilizacion
de las instalaciones por parte de los usuarios, control basico del cumplimiento de normas de uso
de las instalaciones, comunicacion de incidencias a los servicios municipales correspondientes,
colaboracion en la organizacion y funcionamiento diario de las instalaciones municipales, apoyo
al resto del personal adscrito al servicio, cualesquiera otras funciones de caracter andlogo
relacionadas con el puesto y encomendadas por la Alcaldia o los servicios municipales
competentes. Por lo que respecta a las tareas de limpieza, seran las inherentes a tal funcion
mediante el uso de productos de limpieza, recogida, colocacion de papeleras, etc.

Estos puestos de trabajo realizaran indistintamente, segun las necesidades del servicios y horario
de la jornada laboral, aquellas tareas inherentes a las funciones descritas de control de accesos y
de limpieza de las instalaciones del complejo de piscina.

3.2 Programa de contratacion de PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

El personal seleccionado como personal de limpieza de edificios municipales realizara las tareas
propias de limpieza, higiene, desinfeccion, acondicionamiento y mantenimiento ordinario de los
edificios, instalaciones y dependencias municipales que le sean asignadas, incluyendo, entre otras,
la limpieza de oficinas, despachos, aseos, salas, centros municipales y demas espacios de
titularidad municipal, asi como del mobiliario y elementos existentes en los mismos. Asimismo,
podra encargarse de la reposicion basica de consumibles higiénicos, recogida de residuos,
utilizacion y cuidado de utiles y productos de limpieza, asi como de la comunicaciéon de
incidencias o desperfectos observados. Igualmente, desempefiara cuantas tareas analogas o
complementarias resulten necesarias para el correcto funcionamiento del servicio, de
conformidad con las necesidades organizativas del Ayuntamiento y dentro de las funciones
propias de esa categoria profesional.

3.3 Programa de contratacion de PERSONAL DE APOYO EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS

Las funciones a desarrollar por la persona contratada como Personal de Apoyo en Tareas
Administrativas del Ayuntamiento consistiran en tareas auxiliares y de apoyo administrativo,
sin que en ningun caso puedan implicar el ejercicio de funciones reservadas a personal
funcionario, ni la adopcion de actos administrativos, informes juridicos, fe publica, asesoramiento
legal preceptivo, intervencion, tesoreria, secretaria o cualesquiera otras funciones reservadas
legalmente.

Entre otras, podran comprender las siguientes funciones:

Apoyo en registro, ordenacion, archivo, digitalizacion, clasificacion y preparacion de
documentacion administrativa.

Apoyo en la impresion, escaneo, fotocopiado y gestion material de documentos municipales.
Manejo basico de documentos de texto, hojas de calculo y herramientas ofimaticas, especialmente
Word y Excel y Aplicativo Gestiona.

Apoyo en la preparacion material de notificaciones, comunicaciones, expedientes y
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documentacion administrativa.
Atencion auxiliar y apoyo informativo basico a la ciudadania, siempre bajo la direccion del
personal municipal responsable.
Colaboracidn en tareas de auxilio administrativo en dependencias municipales, sin perjuicio de
las instrucciones que se impartan por Alcaldia, Secretaria o por el personal municipal responsable.
3.4. Programa de contratacion de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
(SAD).
El personal seleccionado realizard tareas de apoyo y atencion en el Aambito del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD), dirigidas a favorecer la permanencia de las personas usuarias en su
entorno habitual y mejorar su autonomia personal y calidad de vida. Entre sus funciones se
incluiran, con caracter general, la atencion personal basica, apoyo en actividades de la vida diaria,
acompafiamiento, movilizacidon y supervision de personas usuarias, asi como la realizacion de
tareas domésticas vinculadas al mantenimiento basico del domicilio, preparacion de alimentos,
compra de productos esenciales y apoyo en gestiones elementales, conforme al programa
individual de atencion y a las indicaciones de los servicios sociales competentes. Asimismo,
desempefiara cuantas funciones analogas o complementarias resulten necesarias para el correcto
funcionamiento del servicio, de acuerdo con las necesidades organizativas del Ayuntamiento y
dentro de las propias de su categoria profesional.
3.5 Programa de contratacion de SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL.
La funcion principal del socorrista es garantizar la seguridad de los usuarios en la piscina,
vigilando de forma permanente las zonas de bafio y previniendo cualquier situacion de riesgo o
accidente. Entre las tareas que tiene encomendadas se encuentran el control y cumplimiento de
las normas de uso de la instalacion, la actuacion inmediata en casos de emergencia mediante
rescates acuaticos y la prestacion de primeros auxilios cuando sea necesario. Asimismo, debe
supervisar el estado y correcto uso del material de salvamento y seguridad, informar de
incidencias y colaborar en el mantenimiento del orden y las condiciones adecuadas de la
instalacion, ademas de realizar aquellas otras funciones propias de su categoria profesional que le
sean asignadas.
4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
4.1. Seran obligaciones de las personas contratadas:
a) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del personal municipal responsable, de Alcaldia o de la
concejalia competente.

b) Desarrollar las funciones propias del puesto con diligencia, puntualidad, correccion y respeto
al personal municipal, compafieros/as y ciudadania.

c) Participar de forma activa, en su caso, en las acciones de orientacion, motivacion, formacion
o mejora de la empleabilidad que se organicen en el marco del Programa o sean propuestas
por el Ayuntamiento, la Diputacion Provincial de Toledo o los servicios publicos de empleo.

d) Aportar la documentacion e informacion que se les requiera para acreditar el cumplimiento
de los requisitos del Programa y para la formalizacion, seguimiento y justificacion de las
contrataciones.

e) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos laborales, utilizar correctamente los equipos
de proteccion individual que se entreguen y asistir a la formacion preventiva que resulte
obligatoria.

f) Comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion relevante de las circunstancias declaradas,
asi como la obtencion de empleo, alta por cuenta propia o cualquier situacion incompatible
con la participacion en el Programa.

Ayuntamiento de Polan Pag.3 de 14

Verificacién: https://aytopolan.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

~
>
o
o
=
<
X
x
0
ﬁ
<
(¢}
N
]
I
~
>
=3
>
-
x
i
<

c
he]

o

©
kel

(Y
>
o
Q
o




Ayuntamiento de
> TOLEDO
POLAN .I.I. Diputacion

Plaza del Ayuntamienta, 1
45181 Polén (Toledo)
wevew.aytopolan.os

g) Mantener la confidencialidad respecto de los datos, documentos o informaciéon municipal a
los que pudieran acceder por razén de sus tareas, especialmente en el caso del personal de
apoyo administrativo.

4.2. El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones anteriores, la falta de veracidad de

los datos aportados, la falsedad documental o la pérdida sobrevenida de requisitos podra dar lugar

a la exclusion del procedimiento, a la no contratacion, a la extincion de la relaciéon laboral cuando

proceda y, en su caso, al inicio de las actuaciones administrativas o sancionadoras que resulten

aplicables.

5.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Requisitos generales

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la

contratacion, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos que permitan el
acceso al empleo publico conforme al articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa, sin perjuicio de las condiciones especificas que puedan derivarse del tipo de contrato
y del Programa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se concurra.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial.

e) En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico en términos analogos.

f) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el servicio publico de empleo correspondiente, lo que debera reunirse bien en el momento
de la solicitud de incorporacion al Programa, o bien, en el momento de efectuarse la
contratacion por parte del Ayuntamiento.

g) Reunir los requisitos especificos que establezca la normativa, resolucion o instrucciones
aplicables al Programa de Toledo emplea+ de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

5.2. Requisitos especificos por programa

5.2.1 Programa de contratacion de PERSONAL DE TAQUILLA Y LIMPIEZA DE LA
PISCINA:

Para el programa de Personal de Taquilla y Limpieza de la Piscina:

a) Estar en posesion, como minimo, del certificado de escolaridad o equivalente.

b) Acreditar una experiencia minima de 2 meses en cualquier administracion publica u organismo
o institucion dependiente, realizando tareas en las taquillas o controles de acceso a instalaciones
municipales.

5.2.2. Programa de contrataciéon de PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS:

Para el programa de Personal de Limpieza de Edificios unicamente se exige acreditar una
experiencia minima de 1 afio realizando tareas de limpieza.

)
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5.2.3 Programa de contratacion de PERSONAL DE APOYO EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS:

Para el programa de Personal de Apoyo en Tareas Administrativas del Ayuntamiento deberan
reunirse todos los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Bachillerato o equivalente.

b) Acreditar una experiencia minima de 2 afios en cualquier empresa, entidad o administracion
publica u organismo o institucion dependiente, realizando tareas administrativas.

¢) Conocimiento en el uso de aplicativos informaticos de los Ayuntamientos (Gestiona, GestDOC.
GIA, o similar) que debera acreditarse con algun puesto en la administracion local, asi como,
conocimientos basicos de informatica y manejo de aplicaciones ofimaticas.

La experiencia deberd acreditarse mediante: contratos de trabajo, certificados de empresa,
certificados de servicios prestados, o cualquier documentacion valida en derecho.

5.3.4 Programa de contratacion de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO:

Para el programa de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento deberan reunir
todos los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, como minimo, del certificado de habilitacion profesional para el Servicio de
Ayuda a Domicilio o titulacién o formacion equivalente que permita la habilitacion para el puesto
de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Acreditar una experiencia minima de 9 meses en una administracion publica u organismo o
institucion dependiente, realizando funciones de Ayuda a Domicilio.

5.3.5 Programa de contratacion de SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Para el programa de socorrista de la piscina municipal deberan reunir todos los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico y primeros auxilios con licencia en vigor para
el afio en curso o formacion que habilite para el desarrollo de la actividad de socorrista acuético.
5.3. Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento de seleccion y hasta la formalizacion del
contrato. La pérdida de cualquiera de los requisitos podra determinar la exclusion del
procedimiento o la imposibilidad de contratacion.

6.- CAUSAS DE EXCLUSION

Quedaran excluidas del procedimiento las personas aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) No reunir los requisitos exigidos en estas Bases o en la normativa reguladora del Programa.

b) No figurar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas cuando dicho requisito resulte
exigible.

c) No presentar la solicitud dentro del plazo establecido o no subsanar en plazo los defectos
subsanables advertidos.

d) Presentar documentacion falsa, inexacta, incompleta de forma sustancial o que no permita
comprobar las circunstancias alegadas.

e) Falsear, ocultar o tergiversar datos relativos a la situacion laboral, familiar, social, econémica
o personal.

f) No comparecer a las pruebas selectivas, salvo causa debidamente justificada y apreciada por
la Comision de Seleccion, siempre que ello sea compatible con el desarrollo del
procedimiento.

g) No reunir las condiciones necesarias para formalizar un contrato de trabajo.
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h) Haber incurrido en anteriores contrataciones municipales o programas de empleo en
incumplimientos graves acreditados, tales como falta de asistencia injustificada, indisciplina,
desobediencia, falta grave de respeto, incumplimiento de normas de prevencion de riesgos
laborales o abandono injustificado del puesto, previo informe motivado.

1) Cualquier otra causa de exclusién prevista en la normativa aplicable, en la resoluciéon
reguladora del Programa o en estas Bases.

El Ayuntamiento podrd comprobar de oficio los datos aportados y solicitar los informes o
documentos que resulten necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos y la realidad
de las circunstancias alegadas.
7.- SISTEMA Y CRITERIOS DE SELECCION
7.1. Principios generales
El sistema selectivo de los beneficiarios serd el de concurso de méritos y la valoracion de las
circunstancias sociales y de necesidad y de adaptacion al puesto.
Dada la naturaleza eminentemente practica del puesto convocado y su vinculacién a la ejecucion
temporal del programa Toledo Emplea +, el sistema de concurso de méritos, dando prioridad a la
experiencia, se considera el méas adecuado para garantizar la eficacia y rapidez en la seleccion,
con las suficientes garantias.
Ademés, tratdindose de un Programa social, se valorard por la Comision de Seleccion las
circunstancias sociales y de especial necesidad y de adaptacion al puesto del Programa de que se
trate.
La fase de concurso de méritos supondra hasta 8 puntos y la fase de valoracion de circunstancias
sociales, necesidad y adaptacion al puesto supondra hasta 2 puntos.
La fase de concurso de méritos se realizard por la Comision en funcion de los criterios que mas
adelante se desarrollan para cada uno de los programas, mientras que la valoracion valoracion de
circunstancias sociales, necesidad y adaptacion al puesto se realizarda mediante una entrevista
personal ante los miembros de la Comision en la que se expondran y acreditaran debidamente, las
cargas familiares, econdémicas, las circunstancias personales y familiares, el tiempo en situacion
de desempleo y, en general, cualesquiera que permitan a la Comision valorar objetivamente, de
entre los aspirantes al programa concreto, la mayor necesidad al puesto y la mayor capacidad de
adaptacion por su formacidn, experiencia y adaptacion al puesto de trabajo.
La Comision de Seleccion dejara expresa constancia en el Acta, que debera ser anonimizado, de
los criterios tenidos en cuenta para asignar las puntuaciones concretas de esta fase.
7.2 Programa de contratacion de PERSONAL DE TAQUILLA Y LIMPIEZA DE LA
PISCINA:
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8 PUNTOS)
a) Experiencia en taquillas y de limpieza de piscinas en Ayuntamiento de Polan:

¢ 0,30 puntos por cada mes completo trabajado

b) Experiencia en taquillas y de limpieza de piscinas en Administraciones Publicas:
¢ 0,20 puntos por cada mes completo trabajado

¢) Experiencia en taquillas y de limpieza de piscinas en empresas o entidades privadas:
¢ 0,10 puntos por cada mes completo trabajado

Reglas de valoracion
e No se computardn periodos inferiores a un mes

o En contratos a tiempo parcial se prorrateara la puntuacion

¢ No podra computarse simultdneamente el mismo periodo en ambos apartados
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La experiencia profesional inicamente sera valorada cuando quede debidamente acreditada
mediante documentacion oficial conforme a las exigencias de las presentes bases.
7.3 Programa de contratacion de PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS:
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8 PUNTOS)
a) Experiencia en limpieza de edificios en el Ayuntamiento de Polan:

e 0,30 puntos por cada mes completo trabajado

b) Experiencia en limpieza de edificios en otras Administraciones Publicas:
e 0,20 puntos por cada mes completo trabajado

¢) Experiencia en limpieza de edificios en empresas o entidades privadas:
e 0,10 puntos por cada mes completo trabajado

Reglas de valoracion
¢ No se computaran periodos inferiores a un mes

e En contratos a tiempo parcial se prorrateara la puntuacion
e No podra computarse simultineamente el mismo periodo en ambos apartados

La experiencia profesional tnicamente sera valorada cuando quede debidamente acreditada
mediante documentacion oficial conforme a las exigencias de las presentes bases.
7.4 Programa de contratacion de PERSONAL DE APOYO EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS:
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)
a) Experiencia como auxiliar administrativo en cualquier administracion publica o entidad o
institucion dependiente:

e 0,05 puntos por cada mes completo trabajado

b) Experiencia como auxiliar administrativo en cualquier entidad o empresa privada:
e 0,03 puntos por cada mes completo trabajado

Reglas de valoracion
e No se computaran periodos inferiores a un mes

¢ En contratos a tiempo parcial se prorrateara la puntuacion
¢ No podra computarse simultdneamente el mismo periodo en ambos apartados

La experiencia profesional tnicamente sera valorada cuando quede debidamente acreditada
mediante documentacion oficial conforme a las exigencias de las presentes bases.
FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 2 PUNTOS)
a) Haber realizado cursos de informatica, ofimatica, Microsoft Office: 1 punto, siempre que el
curso sea superior a las 360 horas (los de inferior duracion no se valoraran).
b) Estar en posesion del titulo de diplomado o graduado universitario en gestion y administracion
publica o estrictamente relacionadas: 1 punto.
¢) Titulo de master o posgrado universitario: 1 punto
Estas puntuaciones seran acumulativas para el aspirante que disponga de una o varias.
7.5 Programa de contratacion de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8 PUNTOS)
a) Experiencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en el Ayuntamiento de Polan:

e 0,30 puntos por cada mes completo trabajado

b) Experiencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en otras Administraciones:
e 0,15 puntos por cada mes completo trabajado
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Reglas de valoracién
e No se computaran periodos inferiores a un mes

o En contratos a tiempo parcial se prorrateara la puntuacion
e No podra computarse simultineamente el mismo periodo en ambos apartados

La experiencia profesional inicamente sera valorada cuando quede debidamente acreditada
mediante documentacion oficial conforme a las exigencias de las presentes bases.
7.6 Programa de contratacion de SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)
a) Experiencia como socorrista en cualquier administracion publica o entidad o institucion
dependiente:

e 0,05 puntos por cada mes completo trabajado

b) Experiencia como socorrista en cualquier entidad o empresa privada:
e 0,03 puntos por cada mes completo trabajado

Reglas de valoracion
¢ No se computaran periodos inferiores a un mes

¢ En contratos a tiempo parcial se prorrateara la puntuacion
e No podra computarse simultineamente el mismo periodo en ambos apartados

La experiencia profesional unicamente sera valorada cuando quede debidamente acreditada
mediante documentacion oficial conforme a las exigencias de las presentes bases.
FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 2 PUNTOS)

a) Estar en posesion del curso de socorrista acudtico: 1 punto, siempre que el curso sea superior a
las 290 horas (los de inferior duracion no se valoraran).

b) Estar en posesion del titulo de monitor de natacion: 1 punto.

¢) Estar en posesion del curso de soporte vital basico y desfibrilador: 1 punto

Estas puntuaciones seran acumulativas para el aspirante que disponga de una o varias.

7.6 Puntuaciones definitivas de los aspirantes
Una vez realizada por la Comision la fase de puntuaciones del concurso de méritos por cada uno
de los programas se procedera a citar, en dependencias municipales en el dia y hora indicado a
través del tablon de anuncios de la sede electronica (https://aytopolan.sedelectronica.es/), a los
aspirantes que hayan concurrido al proceso a la fase de entrevista para la valoracion de las
circunstancias segun lo dispuesto en la base 7.1, cuyas puntuaciones definitivas sumando una y
otra fase determinaran el orden de llamamientos segin el nimero de puestos por programa.
7.7 Empate en las puntuaciones
En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes, el orden de prelacion se
determinara conforme a los siguientes criterios, aplicados de manera sucesiva y por el orden que
se indica:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional directamente

relacionada con el puesto convocado.

2. Mayor puntuacion total en experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion relacionada con el puesto.

4. Mayor niamero de horas acreditadas en acciones formativas relacionadas con las
funciones del puesto convocado.
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5. Mayor tiempo total de experiencia acreditada en Administraciones Publicas, en su caso.

6. En ultimo término, de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo publico
realizado por el Tribunal Calificador.

7.8 Listas por programas

La Comision de Seleccion podra elaborar listas diferenciadas para cada programa de contratacion.
Las personas seleccionadas y, en su caso, suplentes seran llamadas conforme al orden de
puntuacion y a las necesidades de contratacion del Ayuntamiento, pudiendo atenderse al programa
solicitado, al perfil del puesto y a la capacidad acreditada en las pruebas.

8.- COMISION DE SELECCION

8.1. La Comision de Seleccion sera designada por resolucion de Alcaldia y estara integrada por
Presidencia, Secretaria y vocalias en nimero suficiente para garantizar la objetividad del
procedimiento, procurando la presencia de personal municipal con conocimiento de los servicios
afectados y, en su caso, de personal técnico o especializado cuando resulte necesario.

8.2. La composicion concreta de la Comision se publicara junto con la convocatoria o con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Sus miembros deberan abstenerse y podran ser
recusados en los supuestos previstos en la normativa de régimen juridico del sector ptblico.

8.3. La persona que ejerza la Secretaria levantara acta de las sesiones, en la que deberan constar,
al menos, las personas asistentes, las incidencias producidas, las puntuaciones otorgadas, las
personas propuestas para contratacion, las suplentes y, en su caso, las excluidas con expresion de
la causa.

8.4. Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria la asistencia de la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros. La
Comision se regira por las reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al no tratarse de acceso al
empleo publico ordinario, como ocurre con los planes extraordinarios de empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, pudiendo nombrarse cargos electos si bien la Comision
estara principalmente compuesta por empleados publicos.

8.5. La Comision queda facultada para resolver las incidencias que se produzcan durante el
procedimiento, interpretar estas Bases y adoptar los acuerdos necesarios para su correcta
ejecucion, siempre con sometimiento a la normativa aplicable y a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

9.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

9.1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 5 DIAS HABILES contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento: https://aytopolan.sedelectronica.es/

9.2. Las instancias se ajustaran al modelo normalizado que figura como ANEXO I de estas Bases
y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Polan, en su sede electronica o por cualquiera
de los medios legalmente admitidos.

9.3. En la solicitud debera indicarse el programa o programas a los que se concurre conforme se
determinada en el Anexo sin poder simultanear mas de una solicitud ni concurrir a mas de un
programa cada aspirante.

9.4. A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente.

b) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o certificado acreditativo de la situacion de
desempleo, cuando resulte exigible (en caso de su no aportacién, en todo caso, serd requisito
aportar la misma en el momento de efectuar la contratacion del aspirante).

¢) Vida laboral actualizada, si se exige en la convocatoria o si se aporta para acreditar
circunstancias laborales.
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d) Curriculum vitae firmado o breve escrito de experiencia, formacién o funciones que la
persona aspirante puede desarrollar.

e) En caso de discapacidad, certificado acreditativo del grado de discapacidad y, cuando
proceda, compatibilidad con el puesto.

9.5. Solo se valoraran los méritos, circunstancias y documentos aportados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que el Ayuntamiento requiera documentacion complementaria
para comprobar, aclarar o subsanar circunstancias ya alegadas.

9.6. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de estas Bases y la autorizacion
al Ayuntamiento para comprobar los datos aportados ante las Administraciones u organismos
competentes, cuando ello sea necesario para la tramitacion del procedimiento.

10- ADMISION DE ASPIRANTES, VALORACION Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

10.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, concediéndose el plazo
de subsanacion que se determine en la convocatoria o resolucion correspondiente.

10.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara y publicard la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.3. Realizadas las valoraciones, la Comision elevara a Alcaldia la propuesta provisional de
puntuaciones, personas seleccionadas y suplentes por cada programa, concediéndose, en su caso,
plazo para alegaciones o reclamaciones.

10.4. Resueltas las alegaciones, la Comision elevara propuesta definitiva a Alcaldia para su
aprobacion y publicacion. La propuesta debera contener la relacion de personas seleccionadas y
suplentes, por orden de puntuacién y, cuando proceda, por programa de contratacion.

10.5. El llamamiento para la contratacion se realizara conforme al orden de puntuacion y a las
necesidades municipales, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda atender a la adecuacion del
perfil de la persona aspirante al programa concreto, a la disponibilidad, a la financiacion
concedida y al cumplimiento de los requisitos exigidos en el momento de la contratacion. En tal
supuesto se motivaran las circunstancias en la oportuna resoluciéon municipal.

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

11.1. Las personas seleccionadas deberan comparecer cuando sean requeridas por el
Ayuntamiento para la formalizacion del contrato de trabajo y aportar la documentacion que se les
indique, entre otra:

a) DNI, NIE o documento equivalente.

b) Tarjeta de demanda de empleo o certificado actualizado, cuando proceda.
¢) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
d) Numero de cuenta bancaria para el abono de némina.

e) Documentacion acreditativa de compatibilidad con el puesto en caso de discapacidad, cuando
sea necesaria.

f) Cualquier otra documentacion exigida por la normativa laboral, de Seguridad Social, de
prevencion de riesgos laborales, por el Programa o por el Ayuntamiento.

11.2. Si la persona seleccionada no comparece al llamamiento, renuncia, no aporta la
documentacion requerida, no reune los requisitos exigidos o no puede formalizar el contrato por
causa imputable a la misma, podra ser excluida y se llamara a la siguiente persona de la lista de
suplentes correspondiente.

11.3. En el contrato se hara constar expresamente la duracion, jornada, categoria, funciones
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principales, retribucion, periodo de prueba si procede y vinculacion al Programa de Toledo
emplea+ de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

11.4. Se podra establecer el periodo de prueba que resulte aplicable conforme a la normativa
laboral y al convenio colectivo o instrumento que corresponda. La no superacion del periodo de
prueba determinara la extincion de la relacion laboral en los términos legalmente previstos.

12.- PROTECCION DE DATOS

12.1. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Polan con la finalidad de tramitar el procedimiento selectivo, valorar las
solicitudes, gestionar las listas de personas admitidas, excluidas, seleccionadas y suplentes,
formalizar las contrataciones y cumplir las obligaciones administrativas, laborales, de Seguridad
Social y de justificacion del Programa.

12.2. La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico, el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento y el cumplimiento de
obligaciones legales aplicables en materia de empleo publico, contratacion laboral, Seguridad
Social, subvenciones, transparencia y procedimiento administrativo.

12.3. Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas y organismos
competentes cuando sea necesario para la gestion, control, justificacion o financiacion del
Programa, en particular a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo, servicios publicos de
empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social y demas entidades que resulten legalmente
procedentes.

12.4. Los resultados del procedimiento podran publicarse en el tablon de anuncios, sede
electronica o medios oficiales del Ayuntamiento, utilizando los datos identificativos minimos
necesarios conforme a la normativa de proteccion de datos y transparencia.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y demdas derechos reconocidos por la normativa vigente,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Polan por cualquiera de los medios legalmente admitidos.

13.- DISPOSICIONES FINALES

13.1. La participacion en el procedimiento implica la aceptacion integra de estas Bases y de las
decisiones que adopte la Comision de Seleccion en el ejercicio de sus competencias.

13.2. La inclusion en las listas de personas seleccionadas o suplentes no genera derecho a
contratacion ni derecho a indemnizacion, quedando condicionada a la existencia de financiacion,
a las necesidades municipales, a la aprobacion del Programa, a la disponibilidad presupuestaria y
al cumplimiento de los requisitos hasta la fecha de contratacion.

13.3. El Ayuntamiento de Polan podra suspender, modificar, dejar sin efecto o adaptar el
procedimiento y las contrataciones pendientes cuando concurran razones de interés publico, falta
o modificacion de financiacion, cambios en las condiciones del Programa, insuficiencia
presupuestaria, imposibilidad material de ejecucion o cualquier otra causa legalmente justificada.
13.4. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora del
Programa Toledo empleat+ de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo, en la legislacion
laboral, en la normativa de régimen local, en la normativa de empleo publico que resulte aplicable,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

14.- REGIMEN DE RECURSOS

Contra la convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo o6rgano que los hubiera dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el o6rgano jurisdiccional competente de Toledo, en el plazo de dos meses,
computandose los plazos desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto
correspondiente.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Polan, 29 de mayo de 2026.
LA ALCALDESA

Fdo. Julia Sanz de Andrés
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ANEXO L.
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS EN EL

MARCO DEL “PROGRAMA DE TOLEDO EMPLEA+” DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TOLEDO EN EL AYUNTAMIENTO DE POLAN.

D./Dia. s con DNI/NIE
, natural de , vecino/a de

, provincia de , con domicilio en

s teléfono

, correo electronico , ante

la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Polan comparece y, como mejor proceda,
EXPONE

Que, enterado/a de la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de personas
desempleadas en el marco del Programa de Toledo Emplea+ de la Excma. Diputacion Provincial
de Toledo en el Ayuntamiento de Polan, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases reguladoras,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo, marcando el programa o programas a los que desea concurrir:

Programa solicitado Marcar
PERSONAL DE TAQUILLA'Y LIMPIEZA | O
DE LA PISCINA

PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS | O

PERSONAL DE APOYO EN TAREAS O

ADMINISTRATIVAS

PERSONAL AUXILIAR DEL SERVICIO | O
DE AYUDA A DOMICILIO

PERSONAL SOCORRISTA DE LA | QO
PISCINA MUNICIPAL

Solo podra seleccionarse una de 4 categorias
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MANIFIESTAY DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases reguladoras del proceso
selectivo.

¢) Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentaciéon que se
acompana.

d) Que autoriza al Ayuntamiento de Poldn a comprobar los datos aportados ante las
Administraciones Publicas u organismos competentes, cuando ello sea necesario para la
tramitacion del procedimiento.

e) Que se compromete a aportar la documentacion que le sea requerida y a comunicar cualquier
variacion de las circunstancias declaradas.

f) Que, en caso de resultar seleccionado/a, acepta la formalizacion del contrato en los términos
que determine el Ayuntamiento, conforme a las necesidades municipales, financiacion
disponible y normativa aplicable.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Marque con una cruz la documentacién aportada:

Documento Marcar
Copia del DNI/NIE o documento equivalente O
Tarjeta de demanda de empleo o certificado de desempleo O

Vida laboral actualizada O
Curriculum vitae firmado 0 escrito de | O
experiencia/formacion

Otra (en su caso), especifique:

En Polan, a de de 20_.

La persona solicitante,

Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE POLAN
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