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Expediente n.º: 92/2026 
Resolución con número y fecha establecidos al margen 

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 
Fecha de iniciación: 18/03/2026 

  

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en proceso de 
selección para la constitución de una bolsa de Empleo de Monitores/as de 

Actividades Juveniles: 

 

Servicio / Dependencia Concejalía de Cultura 

Denominación del puesto Monitor/a de actividades juveniles 

Naturaleza Personal Laboral Temporal 

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

 

Y examinada la documentación que la acompaña y de conformidad con lo 

establecido en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 

Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 

el artículo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, 

 

 

RESUELVO 

  

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos: 

 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. 

1. M.C.R ***4747*X 

2. E.H.B ***4092*L 

3. N.C.D ***6033*K 

4. M.R.M ***4938*E 

5. I.G.M ***6378*D 
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6. A.V.A ***3068*T 

7. I.P.R ***4269*G 

8. I.P.A ***3817*S 

9. M.I.M.M ***3105*R 

10. D.M.B ***3070*C 

11. E.G.D ***5152*N 

12. L.R.G ***4689*V 

13. L.C.G ***8256*N 

14. S.P.V ***3459*Q 

15. L.V.H ***4855*K 

16. I.C.G ***6261*Y 

17. C.N.M-C ***7313*P 

18. H.G.P ***6003*B 

 

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. Motivo de exclusión 

1. I.V.P ***5953*A 5.5. h) 

2. M.I.I.M ***0847*D 5.5. todos 

3. L.C.O ***6168*A 5.5. f) h) 

 

 

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las 

correspondientes pruebas a: 

  

Cargo Identidad 

Presidente  Inmaculada Ramírez Sánchez 

Vocal  Fernando Barranco Torija 

Vocal  Giovanna Ruiz Santacruz 

Vocal  Silvia Cano Holer 

Secretaria  Mª Carmen Díaz Domínguez 

  

TERCERO. Notificar la presente resolución a los miembros designados para su 

conocimiento. 
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CUARTO. Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, así como la 

composición del Tribunal de Selección, en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (http://aytopolan.sedelectronica.es) y en el Tablón de Anuncios. 

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 días hábiles, a partir de la 

publicación de este anuncio en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
(http://aytopolan.sedelectronica.es), y en el Tablón de Anuncios para formular 

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión. En el 
caso de que no se produjera ninguna alegación, la lista se considerará definitiva. 

  

  

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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